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Reflexao Sucesso - Pedro Paulo Morales
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Muitas coisas estdo acontecendo em simultdneo, no Brasil e no mundo. No
Brasil temos as constantes brigas entre os poderes, o aumento dos precos nos
supermercados, a crise dos combustiveis e as constantes doencas que aparecem
a cada semana. No mundo temos a guerra entre a Russia e Ucrdnia, e os
problemas do meio ambiente e disputas de poder entre as nacbes, sem contar as
novas tecnologias despontam todos os dias. Para se ter uma ideia, conforme
dados de uma pesquisa realizada pela International Data Corporation (IDC),
empresa global de inteligéncia de mercado e servicos de consultoria estima-se
que geramos diariamente 2,5 quintilhées de bytes de dados. Esses dados tém
como origem desde redes sociais, sinais de GPS, pesquisas na internet, a um
filme e que assistimos ou noticias que lemos em sites de noticias, entre outros
dados produzidos por empresas e governos, por exemplo. O risco de perdemos o
foco é muito grande!

Ndo perca seu foco!

Podemos definir foco como a capacidade que uma pessoa tem de manter a
atencdo sobre constante em seus objetivos de forma a conclui-lo ou resolvé-lo. E
claro que devemos sempre nos manter atualizado com as noticias, isso é muito
importante para saber para onde vamos e o que estd acontecendo em nosso
planeta.

O que estou propondo é que precisamos também focar naquilo que queremos e
precisamos resolver para que oS nossos assuntos profissionais e pessoais ndo
figuem comprometidos diante de tantas informacdes recebidas diariamente,
afinal precisamos trabalhar para pagar as contas, estudar, buscar inovacado e
cuidar nossa vida pessoal, pois com certeza ndo precisamos acompanhar tudo
acontece ao nosso redor.

Uma ultima sugestdo que faco é que vocé tenha mais foco em resolver seus
problemas porque caso ndo sejam resolvidos e procrastinarmos nossos afazeres
porque as pessods que seguimos e nos preocupamos com elas ndo virdo fazer o
que é de nossa responsabilidade, muito pelo contrdrio as vezes até atrapalham.

Vamos refletir e sucesso!

O entusiasmo é a maior forca da alma. Conserva-o e nunca te
faltara poder para conseguires o que desejas.

Napoleon Hill
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Como arranjar emprego apos os 50 anos?

Por Falando de Gestao

Os indices de desemprego no pais os ultimos comecam a melhor mais ainda estd muito
alto. Segundo os ultimos dados coletados por pesquisa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE mais de 300.000 pessoas na faixa de 50 anos ou mais
estavam a procura de emprego.

Como é o mercado de trabalho para pessoas com mais de 50 anos?

A seu favor pessoas desta idade tem a seu favor experiéncia, conhecimento, resiliéncia
e inteligéncia emocional e podem ainda contribuir para a diversidade da organizacao.
Apesar de todos esses beneficios citados na hora de contratar uma pessoa de mais de
50 anos, infelizmente as empresas nado contratam pessoas dessa faixa de idade. Os
motivos alegados para essa baixa contracao sdo: salario alto, pouca flexibilidade,
desatualizacao e o risco de ampliar conflitos entre geracées. Nao hd como negar que um
profissional mais experiente tem um saldrio mais alto e que ele ja passou por muita
coisa, porém sao pessoas que estdo a procura de uma ocupacido que os garanta um meio
de sobrevivéncia até chegar o momento de parar de trabalhar.

Existe discriminacido por idade no mercado de trabalho?

Certamente se vocé perguntar para um recrutador se hi discriminacdo de idade no
mercado de trabalho a resposta vai ser negativa, porém infelizmente pessoas desta
idade sao vistas como pessoas resistentes a inovacodes tecnologias, menos inovadores,
resistente a mudancas e até mesmo pouca agilidade mental e tudo isso infelizmente tem
com resposta para o candidato de emprego o velho jargdo “ndo tem perfil para a vaga”.

Como fazer para conseguir um emprego depois dos 50 anos?

O site Falando de Gestao separou para vocé algumas dicas para vocé que estd a procura
de um emprego. Essas dicas também sido valiosas para pessoas de outras idades.

Valorize sua experiéncia

Embora hoje a tecnologia esteja muito avancada os problemas que as empresas
enfrentam sdo muito parecidos com os de 20 anos atras. Observe que as vezes o
desenvolvimento da tecnologia é capaz de trazer solucdes para alguns problemas que
nos passados ndo foram resolvidos por questdes tecnoldgicas.

Faca um resumo profissional
Procure fazer um resumo profissional de suas atividades listando suas conquistas
profissionais e quais problemas vocé resolveu para a empresa.

Atualize seu curriculo

Uma das desculpas mais utilizadas por recrutadores para eliminar um candidato acima
de 50 anos dos processos seletivos é a falta de atualizacdo do curriculo. Por esse motivo
procure fazer cursos, assistir um video na internet e ler um bom livro, essas atitudes
vao demostrar aos recrutadores que vocé estd comprometido com a melhoria continua
do seu desenvolvimento profissional.

Utilize a internet como sua aliada

Antes da popularizacdo da internet existia a figura dos Classificados de Emprego no
jornal onde as empresas anunciavam suas vagas, as maiores faziam anuncios coloridos
e de meia paginas. Hoje as vagas sdo disponibilizadas através de sites especializados.
Por esse motivo aprenda utilizar a internet para procura de emprego, analise as ofertas
de emprego e se for preciso atualiza suas habilidades s partir das habilidades listadas
como perfil para o cargo.

Existem muitas outras dicas que podem ajudar vocé na procura de emprego, o
importante é fazer um esforco, levantar a cabeca e maos a obra.
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Conheca as trés profissdoes com mais vagas
para quem deseja trabalhar com Metaverso

Profissionais que atuam com desenvolvimento, design e engenharia de
software encontram juntos mais de 10 mil vagas para candidatura gratuita
no site da Catho

Sao Paulo, junho de 2022 - O Metaverso é um conceito de local que
mescla realidade aumentada e ambientes virtuais associando a realidade
fisica e a virtual. Um estudo feito pelo Instituto Ipsos mostrou que entre
as nacionalidades, o brasileiro acredita mais nessa nova realidade do que
a média mundial, sendo que 60% veem a tecnologia de realidade
aumentada e virtual como algo positivo. No entanto, para tornar essa
experiéncia possivel, é preciso a dedicacido de muitos profissionais. A
Catho, marketplace de tecnologia que conecta empresas e candidatos,
elencou as profissdées com mais vagas disponiveis na plataforma para
gquem deseja trabalhar com esse “novo mundo”. Desenvolvedores,
engenheiros de software e designers sao os mais requisitados, contando,
juntos, com mais de 10 mil oportunidades. Conheca mais sobre essas
profissdes e as vagas disponiveis:

Desenvolvedor

O desenvolvedor é o profissional que escreve e cria softwares, que
variam desde websites, programas de computadores pessoais ou
empresariais, sistemas operacionais, redes sociais, aplicativos de celular
entre outros. No Metaverso esses profissionais sdao indispensaveis, pois
sao os responsaveis por criar absolutamente tudo dessa realidade virtual.
Nao a toa essa é a profissao, dentre as trés listadas pela plataforma, com
mais vagas disponiveis, sendo mais de 2 mil oportunidades para atuar em
empresas de todo o Pais com saladrios até R$20 mil.

Designer

O designer é o profissional responsavel por desenvolver solucdes na area
de comunicacao visual utilizadas em pecas graficas. Ele compreende os
conceitos artisticos e funcionais, projeta e idealiza um objeto utilitario
com fins especificos. No Metaverso esse profissional fica responsavel por
toda criacao artistica e visual desse novo mundo. Tudo que serd visto
pelas pessoas que entrarem no metaverso terd passado por um designer
para o aprimoramento visual e grafico. Os designers encontram,
atualmente, mais de 1.800 vagas na Catho para atuar em empresas de todo
o Pais com salarios até R$15 mil.

Engenheiro de software

O engenheiro de software é o profissional responsavel por projetar e
guiar o desenvolvimento de sistemas, aplicativos e programas. No
Metaverso sua funcao é pesquisar e desenvolver programas e sistemas
operacionais. Para esses profissionais a Catho conta com mais de 400
vagas para atuar em empresas de todo o Pais com saldrios até R$15 mil.

Os interessados em se candidatar a alguma dessas posicdes podem se
cadastrar de forma gratuita no site. Além disso, caso o candidato queira
destacar seu curriculo perante aos demais, pagar para contratar o Plano
Profissional é uma opcao, o que aumenta as chances do candidato ser
chamado para uma entrevista.

PAGINA 04


https://www.catho.com.br/?utm_source=pr&utm_medium=divulgacao&utm_campaign=home-catho&utm_content=home-catho
https://www.catho.com.br/vagas/?pais_id=31&q=desenvolvedor&utm_source=pr&utm_medium=divulgacao&utm_campaign=vagas-catho&utm_content=vagas-desenvolvedor
https://www.catho.com.br/vagas/designer/?q=designer&utm_source=pr&utm_medium=divulgacao&utm_campaign=vagas-catho&utm_content=vagas-designer
https://www.catho.com.br/vagas/?pais_id=31&q=engenheiro%20de%20software&utm_source=pr&utm_medium=divulgacao&utm_campaign=vagas-catho&utm_content=vagas-engenheiro-software
https://www.catho.com.br/vagas/?pais_id=31&q=EST%C3%81GIO&utm_source=pr&utm_medium=divulgacao&utm_campaign=vagas-catho&utm_content=vagas-estagio
https://www.catho.com.br/vagas/?pais_id=31&q=EST%C3%81GIO&utm_source=pr&utm_medium=divulgacao&utm_campaign=vagas-catho&utm_content=vagas-estagio

JORNAL FALANDO DE GESTAO

M. DIAS BRANCO E RECONHECIDA COMO

UMA DAS MELHORES DO ESG 2022
e
™ L A | RES' Iniciativas da Companhia sdo valorizadas pelo

Guia EXAME Melhores do ESG 2022 na
categoria Agronegodcio, Alimentos e Bebidas

A M. Dias Branco esta entre as trés empresas mais bem posicionadas do Guia EXAME Melhores
do ESG 2022 na categoria Agronegocio, Alimentos e Bebidas. O ranking leva em consideracao os
principios que regem uma gestao voltada para as boas praticas ambientais, sociais e de
governanca (Environmental, Social and Governance). De cada setor da economia, apenas as trés
empresas com praticas mais consistentes sao selecionadas. “Para as Melhores do ESG 2022, mais do
que fazer negdcios lucrativos e perenes, o objetivo é resolver problemas da humanidade”,
destacou o guia.

Trata-se do maior e mais abrangente guia de sustentabilidade da imprensa brasileira, criado em
2020 com a nomenclatura Guia EXAME de Boa Cidadania Corporativa. A partir desta edicao, o
ranking é elaborado pelo Ibmec, uma das principais escolas de negocios do pais, que revisou a
metodologia do Guia, que até o ano passado era chamado de Guia EXAME de Sustentabilidade.
Integrante do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), da B3, a carteira composta por um
seleto grupo de empresas com praticas sustentaveis consolidadas, a M. Dias Branco investiu R$
52,8 milhées em iniciativas de gestiao ambiental, acoes sociais, pesquisa e desenvolvimento em
2021.

Recentemente, a M. Dias Branco anunciou ao mercado os compromissos ESG para serem
alcancados até 2030, composto por 18 metas publicas, divididas em 15 temas e abrangendo as
esferas social, ambiental e governanca corporativa. “Iniciamos a nossa jornada ESG ha nove anos,
avancando gradativamente nas nossas praticas sustentaveis nas diferentes frentes das nossas
operacoes. Esse reconhecimento vem coroar a nossa jornada e serve de estimulo para
alcancarmos os compromissos publicos que assumimos até 2030", ressalta Tiago Timbd, gerente
de Comunicacao, Cultura e Sustentabilidade da M. Dias Branco.

Até entio, a Companhia cumpria sua agenda internamente, por meio de grupos de trabalho para
cada tema. O cumprimento da agenda sera verificado por empresa de auditoria e reportado ao
mercado nos relatérios anuais de sustentabilidade. "O plano é desafiador, mas é alcancavel
porque é atrelado ao negdcio e tem entregas de valor tanto para a empresa quanto para a
sociedade", complementa Timbo.
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Dentre as metas, a M. Dias Branco, que sempre esteve engajada com as comunidades do entorno
de suas 16 fabricas em todo o Brasil a partir da doacao de produtos, se compromete a oferecer
projetos de empreendedorismo voltados ao setor de alimentos. Ha ainda o compromisso de subir
de 60% para 80% a parceria com fornecedores locais até os préoximos oito anos, fomentando a
economia das regides onde a Companhia atua.

Do ponto de vista ambiental, entre as principais metas, a lider nacional em massas e biscoitos ira
ampliar o uso de embalagens plasticas reciclaveis, compostaveis ou biodegradaveis dos atuais 65%
para 100%. Além disso, a M. Dias Branco se compromete a utilizar 90% de energia renovavel nos
proximos anos. Uma importante medida para a obtencio do feito foi anunciada na semana
passada, com o acordo comercial da Companhia com a Omega Energia para a geracao de energia
por trés parques eodlicos, instalados em Paulino Neves/MA. A iniciativa prevé que 18 MW médios
sejam comercializados sob o regime de autoproducao por equiparacao, consumidos pelas unidades
produtivas da M. Dias Branco. A operacao esta sujeita a aprovacao do Conselho Administrativo
de Defesa Econdémica (Cade).

Em toda a Companhia, que conta com mais de 16 mil funcionarios, 26% das mulheres ocupam
posicoes de lideranca, incluindo geréncia, diretoria e vice-presidéncia. Até 2030, a M. Dias Branco
se compromete a ter 40% dos cargos de lideranca ocupados por mulheres. A pluralidade de género
ja esta presente no Conselho de Administracao da M. Dias Branco, com 40% de mulheres entre os
membros titulares, incluindo a presidente do Conselho, Consuelo Dias Branco.

A M. Dias Branco é signataria do Pacto Global da Organizaciao das Nacoes Unidas (ONU) e pauta
suas iniciativas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que compdem a agenda
global.

“Estamos muito satisfeitos com o reconhecimento do Guia EXAME Melhores do ESG, que é de
todo o time da M. Dias Branco. Isso demonstra que estamos no caminho certo e reflete o nosso
compromisso de evoluciao dentro dos aspectos social, ambiental e de governanca corporativa”,
conclui Tiago Timbé.

Fonte: Press a Porter Gestao de Imagem
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A lideranca compassiva e sua capacidade de criar lideres mais preparados

*Por Elisangela Lima

O ano de 2022 chegou trazendo muitas reflexdes sobre o papel da lideranca pés mundo pandémico.
Quando penso em definir os temas de capacitacao para as liderancas, vejo sempre um desafio para a
area de Recursos Humanos, ja que € necessario trazer conteudos atrativos, considerar tendéncias de
mercado atreladas aos objetivos da empresa e, acima de tudo, garantir que essa capacitacao alcance,
diretamente, a performance da equipe transformando-a em resultados.

Diante desse cenario, decidi mergulhar no tema da lideranca compassiva, assunto que tem me
surpreendido, pela qualidade de conteudo, e, com o apoio de toda a equipe de RH e as principais
liderancas do marketing, aplicar na companhia em que atuo ha mais de cinco anos.

Primeiro, para entender o que é lideranca compassiva, temos de compreender os significados de
compaixao e empatia. Partindo do principio de que compaixdo nada mais é do que colocar a empatia
em acao, e que empatia é a capacidade de se colocar no lugar do outro, a conclusao é que a empatia
nos ajuda a olhar com os olhos dos outros e a compaixao nos faz agir e ajudar os outros.

Por esse motivo, e dentro da esséncia de seu significado, em especial no pds-pandemia, a lideranca
compassiva tem ganhado notoriedade nas organizacoes, pois todos queremos, cada vez mais, lideres
humanizados. E vale aqui destacar que “chefe humanizado” ndo quer dizer “bonzinho”. Vai muito
além. Trata-se de um lider que promova o senso de identidade coletiva e social, e dessa forma, ajude
na criacao de redes de suporte, sentimentos de conexao, confianca e propdsito, além da protecao das
pessoas contra o esgotamento. Com isso, € possivel criar um ambiente de seguranca psicolégica,
fator numero um, atualmente, das equipes de sucesso e de alta performance.

Mas engana-se quem pensa que apenas liderar de forma compassiva € suficiente. O sucesso, na
verdade, estd na lideranca compassiva com sabedoria, o que significa se preocupar com a equipe,
com o crescimento da companhia e com a entrega de resultados, além de operar com equilibrio e
entender que, quando uma acado dura é necessaria, a melhor forma de fazé-la é com cuidado
genuino pelos sentimentos e pelo bem-estar das pessoas.

O melhor lider é o que entrega resultados em um ambiente psicologicamente seguro e humano

No caminho desse aprendizado, também aprendi que praticar a autocompaixdo e agir com
transparéncia e sinceridade sao essenciais. Afinal, ocultar criticas ndo € uma questao de gentileza,
mas sim, um artificio enganoso e nada efetivo.
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A interacdo entre os lideres e a equipe, por meio de feedbacks (diretos e assertivos) e treinamentos
didrios de atencao plena, também contribuem para que o ambiente cresca.

Para colocar em pratica a lideranca compassiva, ha alguns atributos inspiradores, como capacidade
de aprendizagem.

Um lider deve estar aberto a aprender o papel de todos, deve remover quaisquer barreiras de
comunicacao e interacao, agir com base na confianca estabelecida com a equipe €, claro, ter padroes
elevados no que tange a ética, exceléncia e integridade. Assim, ele passa a exercer um papel de
influéncia, e ndo de autoridade, sem necessidade de exigir, mas, sim, de encorajar o time, que acaba
sendo guiado pelo coracao.

Por fim, ndo existe lideranca sem confianca, e a relacdo de respeito nao é imposta, mas conquistada.
Um lider compassivo vai além das palavras e da o exemplo a ser seguido, pois pessoas seguem ideias,
e nao ordens. O didlogo € um item fundamental na relacao de lideranca. Saber falar é importante,
mas saber ouvir € essencial.

"Se suas acdes inspiram outras pessoas a sonhar mais, aprender mais, fazer mais e se tornar mais,
vocé é um lider."

- John Quincy Adams

*Elisangela Lima, diretora global de RH da The Fini Company

Fonte: RPMA Comunicacao

Leia Mais em nosso Site
www.falandodegestao.com.br

@@falandoddegestao

PAGINA 08



